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Ajuntament  /  Ayuntamiento
	
	

	de
	
	

	Parcent
	Negociado:
	1/5

	(Alicante)
	Referencia:
	C.P.- 2017.08



	ASSISTENTS:

ALCALDE –  PRESIDENT
En Máximo Revilla Martínez 
REGIDORS:

Na Jacqueline Cotterill 
Na Fabiola Mora Pons 
Na Beatriz Riera Bujedo

En  Joan Ripoll Mora
En Julio Roig Poquet. 
En Pedro Joaquín Ferrando Moll

Na Margaret Tanner
SECRETARI:

En Iván Pérez Jordá.
ABSÈNCIES.

En Jaume Mora Cano .


	En la Casa Consistorial de Parcent (Alacant), a dihuit de desembre de dos mil disset.

Sent les vint hores i trenta minuts aproximadament, i prèvia convocatòria a l’efecte, es reuneixen en el Saló de Plenaris de la Casa Consistorial els senyors  que al marge s´anoten, que constitueixen la majoria dels components de l’Ajuntament, per celebrar sessió Ordinària, d´acord amb el següent Ordre del Dia:


O R D R E  D E L   D I A

1. Aprovació de l’ Acta de la Sessió Ordinària de 26.10.2017.

2. Donar compte de Decrets d’Alcaldia, des de l´última sessió de caràcter ordinari així como les Actes de les Sessions de caràcter assistencial de la Junta de Govern Local núm. 11/2017.

3. Aprovació del pressupost general de l’ajuntament de Parcent per l’exercici 2018 i els seus annexes, Bases d’Execució pressupostaria, plantilla, i marcs pressupostaris 2019-2021.

4. Mocions Institucionals.

4.1. Aprovació de la MOCIÓ SOBRE EL CONTROL I GESTIÓ PÚBLICA DE L'ENERGIA ELÈCTRICA.

4.2. Aprovació de la MOCIÓ SOBRE LA INCLUSIÓ EN LES LICITACIONS MUNICIPALS CLÀUSULES DE TIPUS SOCIAL.

4.3. SUBSCRIURE LA PROPOSTA DE CANDIDATURA DE L’ESCALDÀ, com a Bé d’Interès Cultura Immaterial (BIC) del Patrimoni Cultural Valencià, de conformitat amb la memòria descriptiva del bé i dels seus valors que la fan mereixedora d’aquest nivell de protecció institucional.

5. Punts de Urgència/ Despatxos extraordinaris.

6. Precs i Preguntes.

1. Aprovació de l’ Acta de la Sessió Ordinària de 26.10.2017.
Per unanimitat dels assistentes s’aprova l’Acta de la Sessió Ordinària de 26.2017.

2. Donar compte de Decrets d’Alcaldia, des de l´última sessió de caràcter ordinari així como les Actes de les Sessions de caràcter assistencial de la Junta de Govern Local núm. 11/2017.
Pel Sr. Alcalde, per lectura de la part resolutiva, es dona compte dels decrets des de l’últim plenari ordinari per lectura individualitzada de cadascú dels documents, ordinari així com de les Actes de les Sessions de caràcter assistencial de la Junta de Govern Local núm. 11/2017, del que queda tothom assabentat.

3. Aprovació del pressupost general de l’ajuntament de Parcent per l’exercici 2018 i els seus annexes, Bases d’Execució pressupostaria, plantilla, i marcs pressupostaris 2019-2021.
Máximo Revilla Martínez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Parcent, en el expediente de aprobación del presupuesto municipal para el ejercicio presupuestario de 2018, formula, al Pleno municipal la siguiente PROPUESTA DE acuerdo:

“Formado por esta Presidencia el Presupuesto del ejercicio de 2018 y conforme a lo establecido 168.4 del Texto Refundido Regulador de la Ley de Haciendas Locales, RD Lg 2/2004, de 5 de marzo, esta Alcaldía somete al Plenario Municipal la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: 

PRIMERO. A) Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio de 2.018, comprensivo del Presupuesto del Ayuntamiento cuyo resumen por Capítulos en su estado de gastos e ingresos es el siguiente:

	
	
	

	CAPÍTULO-G
	DENOMINACIÓN
	CANTIDAD

	1
	PERSONAL
	189.710,00 €

	2
	GASTOS CORRIENTES
	308.605,00 €


	3
	GASTOS FINANCIEROS
	800,00 €

	4
	TRANSF. CORRIENTES
	105.350,00 €

	GASTOS CORR
	TOTAL
	604.465,00 €

	6
	GASTOS DE INVERSIÓN
	11.009,00 €

	7
	TRANSF. DE CAPITAL
	15.004,00 €

	TOTAL CAP (6,7)
	 
	26.013,00 €

	8
	ACTIVOS FINANCIEROS
	0,00 €

	9
	PASIVOS FINANCIEROS
	2,00 €

	GASTOS FINANC
	TOTAL (8,9)
	2,00 €

	 
	TOTAL PGEL 2018
	630.480,00 €

	
	
	

	Capítulo
	Denominación
	Cantidad 2018

	1
	I. Directos
	264.191,00

	2
	I. Indirectos
	4.000,00

	3
	Tasas y Otros I.
	172.164,00

	4
	Transf. Corrient.
	190.006,00

	5
	Otros Ingresos
	100,00

	TOTAL CORR
	 
	630.461,00

	6
	Ingresos Capital
	0,00

	7
	Transf. Capital
	17,00

	TOTAL CAP (6,7)
	 
	17,00

	8
	Activos Financ-P
	0,00

	9
	Pasivos Financi
	2,00

	TOTAL INGRES FINANC
	 
	2,00

	TOTAL INGRESOS 
	TOTAL PGEL 2018
	630.480,00


PRIMERO. B) Aprobar las Bases de Ejecución del Presupuesto para el ejercicio de 2.018, que incluyen, en su caso, los gastos con carácter plurianual.

SEGUNDO: Aprobar a través del presupuesto municipal para el ejercicio de 2018 la plantilla anual y relación de puestos de trabajo de personal funcionario agrupado con habilitación de carácter estatal, funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parcent, con el siguiente contenido:

	
	DENOMINACIÓ DEL LLOC 
	FUNC/LAB
	GRUP 
	CD
	Valencià

	1 (*)
	SECRETARIO INTERVENTOR
	F
	A1/A2
	26
	Mitjà

	1
	 ADMINISTRATIVO
	F
	C
	19
	----

	1
	 ADMINISTRATIVO
	F
	C
	19
	----

	1
	AGENTE POLICIA LOCAL
	F
	C
	22
	----

	1
	SUBALTERNO
	F
	E
	11
	----

	2
	PERSONAL LIMPIEZA (T. Parc)
	LT-75%
	E
	7
	----

	1
	PEON
	LT 100%
	E
	14
	----

	1
	PEON
	LT 100%
	E
	14
	----

	1
	PEON
	LT 42%
	E
	13
	----


(*)Agrupado para su sostenimiento en común.

.

TERCERO: Aprobar el incremento o decremento, y régimen, en las retribuciones del personal a partir de la  que se establezca en la Ley Estatal correspondiente, y, en su caso, en la de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018.

Se faculta a la Alcaldía, para que, con ocasión de la aprobación de las bases específicas para la provisión de los puestos de trabajo, fije la jornada y horario de trabajo especial que por interés del servicio corresponda a cada puesto de trabajo.

CUARTO: Publicar la plantilla y relación de puestos de trabajo aprobada en el B.O.P., remitir copia a la administración del Estado y de la Comunidad Autónoma y su exposición en el tablón de edictos municipal.

QUINTO:  A)- Régimen de retribuciones e indemnizaciones
A.-Aprobar la relación de cargos corporativos con dedicación parcial fijando las retribuciones siguientes: 

	CARGO
	RETRIBUCION MENSUAL BRUTA
	OBSERVACIONES

	Alcaldía Presidencia con dedicación parcial 
	540 euros
	14 pagas anuales (12 ordinarias mensuales y 2 extraordinarias –de idéntica cantidad a la retribución mensual ordinaria pagaderas en los meses de junio y diciembre);  

	Concejalía delegada.
	270euros
	14 pagas anuales (12 ordinarias mensuales y 2 extraordinarias –de idéntica cantidad a la retribución mensual ordinaria pagaderas en los meses de junio y diciembre

	Concejalía delegada.
	270euros
	14 pagas anuales (12 ordinarias mensuales y 2 extraordinarias –de idéntica cantidad a la retribución mensual ordinaria pagaderas en los meses de junio y diciembre);  


B.- Fijar el régimen de dedicación mínima necesaria del Sr. Alcalde Presidente de conformidad con lo dispuesto en el art. 75 de la LBRL, según redacción dada a la misma por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre de medidas fiscales, administrativas y del orden social, en el siguiente: Atención al público preferentemente los lunes y jueves de 17:00 a 21:00 horas; Funciones: las atribuidas a la Alcaldía y no delegadas en algún otro concejal.

C.- Fijar el régimen de dedicación mínima necesaria de las dos Concejalías delegadas, de conformidad con lo dispuesto en el art. 75 de la LBRL, según redacción dada a la misma por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre de medidas fiscales, administrativas y del orden social, en el siguiente: Las concejalías se les impondrá horario de atención al público dos días por semana, durante la mañana o la tarde de los lunes o jueves, preferentemente, entre las 11:00 a 14:00 horas y entre las 17:00 a 21:00 horas, con un mínimo semanal de cuatro horas; Funciones de las concejalías: las propias delegadas por la Alcaldía en cada Concejalía designada.

D.- Fijar la indemnización por asistencia a sesiones de órganos colegiados(*):

- Asistencia a Pleno Ordinario....................................................................................30,00 euros.

- Asistencia a Junta Gobierno Local.....................................................................180,00 euros.

- Asistencia a Comisión Informativa No Permanente.................................................0,00 euros.

- Mesa de Contratación (por expediente)   ...............................................................0,00 euros.

En los casos de no asistencia a las sesiones convocadas, no se percibirá indemnización alguna.

(*) Los miembros de la corporación con dedicación parcial o exclusiva, no percibirán indemnizaciones por asistencia a órganos colegiados.

E.- Proceder a la publicación íntegra en el BOP y tablón de anuncios municipal del presente acuerdo a los efectos previstos en el art. 75,5 de la LBRL, según redacción dada a la misma por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre de medidas fiscales, administrativas y del orden social.

QUINTO.- B)- Proceder a la publicación íntegra en el BOP y tablón de anuncios municipal del presente acuerdo.

SEXTO:   Exponer al público por el plazo de 15 días hábiles, previo anuncio que se insertará en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de Anuncios de la Corporación, a efectos de examen y posible reclamación (art. 169 del RDL 2/2004)

SÉPTIMO: De conformidad con el artículo 6 de la orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, aprobar el marco presupuestario a medio plazo (anualidades 2019-2021) en los que se enmarcará la elaboración de los Presupuestos anuales.

OCTAVO: Considerar como definitivas los acuerdos precedentes en el caso de no producirse reclamaciones a las mismas durante el plazo de exposición pública; entrando en vigor una vez cumplido lo establecido en los artículos 112 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Parcent cuatro de de diciembre de dos mil diecisiete.

El Alcalde.

Pel Sr. Alcalde es comenta que enguany hem cirdat als grups de l’oposició per tal que participaren i intervingueren en la el.laboració dels pressuposts. D’aquesta manera es pretenia informar i explicar el contingut de l’esborrany de pressupost, per tal que es realitzaren les corresponents manifestacions i millores, en la mesura que això fora possible.


Aquesta reunió  tingué lloc amb grup municipal socialista –el representant del que huí no es troba açí-, mentre que els dos representants del grup popular no pogueren assistir, per malaltia i per motius de feina.


Per la Sra. Cotterill es manifesta que no hi ha molta flexibilitat per tal confeccionar aquest document, sí una mica, per si de cas canvia algo.


Pel Sr. Alcalde es reitera que els grups de la oposició queden convidats a canviar alguna cosa, per millorar, si ho desitgen.


Com a regla general, comenta la Sra. Cotterill que el pressupost manté les despeses ordinàries per tal de sostenir les despeses corrents dels serveis ordinàris.

Per 5 vots en favor (CDP) i 3 abstencions (PP) s’aprova la proposta.

4. Mocions Institucionals.

4.1. Aprovació de la MOCIÓ SOBRE EL CONTROL I GESTIÓ PÚBLICA DE L'ENERGIA ELÈCTRICA.
Pel Sr. Alcalde es dona compte de la següent moció:
MOCIÓ SOBRE EL CONTROL I GESTIÓ PÚBLICA DE L'ENERGIA ELÈCTRICA

D. Máxiom Revilla Martínez, Alcalde de l'Ajuntament de Parcent presenta la següent moció al Ple de data 18 de desembre de 2017: 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS:

La Confederació d'Associacions Veïnals de la Comunitat Valenciana (CAVE-COVA), conjuntament amb l'Associació Valenciana de Consumidors i Usuaris (AVACU), la Unió de Consumidors de la Comunitat Valenciana (UCE.CV), i els sindicats Unió General de Treballadors (UGT.PV) i Comissions Obreres (CC.OO.PV), en plena sintonia amb la campanya dissenyada per la Confederació Estatal d'Associacions Veïnals (CEAV), Comissions Obreres (CC.OO.), Unió General de Treballadors (UGT), i la Confederació Estatal de Consumidors i Usuaris d'Espanya (CECU), fan arribar la seua preocupació per la inadmissible situació del Mercat Elèctric en el nostre país, sent en aquests moments la segona tarifa més cara d'Europa en el sector domèstic i la quarta en el sector industrial, superats únicament en tots dos casos per països que no tenen res a veure amb la nostra grandària ni situació geogràfica i que es caracteritza, fonamentalment, per: 

· El subministrament elèctric a les llars no té la consideració de servei públic essencial al que tinga dret tota la ciutadania, per la qual cosa l'escalada de preus dels últims anys a la qual ha vingut a sumar-se els efectes de la crisi econòmica, ha tingut com a resultat que la “pobresa energètica” estiga afectant en aquests moments a més de milió i mitjà de llars. 

· La falta de Planificació energètica derivada per la renúncia en la llei 54/97 a les competències de planificació per part de l'Estat de les instal·lacions de generació, ha portat a una situació de sobrecapacidat important. 

· La Posició dominant de les grans empreses de generació. La retirada del sector públic d'aquest àmbit ha suposat un reforçament del poder oligopolista d'aquestes empreses, que limiten, coarten i cercenan la creació d'empreses generadores i comercialitzadores.

· L'opacitat i injust tipus de mercat majorista a cost marginal: un sistema on es retribueix a totes les energies en funció del preu de la més costosa de produir i no dels seus costos reals. El sistema és incompatible amb la competència real. 

· L'excessiva fiscalitat en un subministrament essencial: S'apliquen diferents impostos sobre la generació, que en la seua major part es trasllada al titular de qualsevol contracte de subministrament. A més dels cànons sobre l'electricitat establits per alguna comunitats autònomes, que no reverteixen en el sector i els impostos indirectes de l'electricitat, 4,86%, amb caràcter generalista i l'impost de l'IVA del 21%. 

Per tant, 

CONSIDERANT que la població més vulnerable del nostre municipi/Comunitat Autònoma, l'activitat econòmica i la ciutadania en general, es veuen sotmeses a una situació de confusió, indefensió i injust tracte pel sistema implantat del mercat elèctric espanyol. 

CONSIDERANT l'energia com un dret irrenunciable de les persones per a adquirir una qualitat de vida raonable, proposem al Ple el següent ACORDS:

PRIMER. Instar al Govern d'Espanya al fet que inicie una revisió de la situació del Mercat Elèctric espanyol sota els següents i fonamentals paràmetres: 

1. Establiment legal de la consideració del subministrament elèctric com un servei públic essencial al que té dret tota la ciutadania i l'establiment de mesures eficaces contra la “pobresa energètica” amb protecció als sectors més desfavorits establint un autèntic bo social, que garantisca el subministrament bàsic de totes les llars i impedisca els corts de subministrament, que no depenga dels Serveis Socials de cada Ajuntament com actualment estableix la Llei perquè no certifica l'aplicació del bo social. 

2. Arbitratge. Les comercialitzadores de referència i les distribuïdores hauran d'estar sotmeses a l'arbitratge de consum per ser entitats que presten un servei bàsic i fonamental i per comptar amb un monopoli natural al que no poden accedir altres distribuïdores. El Sistema Arbitral de Consum és el sistema extrajudicial de resolució de conflictes sorgits entre les persones consumidores o usuàries i les empreses o professionals, de caràcter vinculant i executiu per a ambdues parts. Al seu torn han d'executar-se plans de formació i formació a les persones consumidores sobre el subministrament d'energia eradicant la la seua vulnerabilitat a l'engany o frau per falta d'informació. 

3. Creació d'un “Operador del Mercat de caràcter Públic”, que gestione establint un control en el seu funcionament amb transparència i equitat, evitant les posicions de domini de les grans multinacionals (actualment els operadors de mercat són Operador del Mercat Ibèric d'Energia (OMIE) i Mercat Ibèric del Gas (MIBGAS), la participació accionarial del qual està composta en ambdues societats per les grans empreses del sector elèctric. La intervenció de l'operador públic, així com la presència d'empreses participades des del públic amb capacitat de gestió en el mercat seria un element estabilitzador que ajudaria en el compliment dels objectius de competitivitat i model social, garantint també en la distribució i comercialització una competència més al servei de la ciutadania. 

4. Creació d'un Organisme públic per a la realització de les auditories periòdiques del Sistema, política de cosines o ajudes a tecnologies renovables amb intervenció directa en les subhastes d'energia, ajustant el seu preu al cost real de la seua producció sense incloure despeses alienes a través del terme de potència. Aquest òrgan públic haurà de comptar amb un Consell Assessor on estiguen integrades organitzacions socials, ciutadanes, veïnals, sindicals i de consumidors d'àmbit estatal. A tal fi es podria exercir el control de la posició dominant de les empreses de generació que alhora controlen la comercialització. Per açò, considerem que amb caràcter previ, resulta imprescindible la realització d'Auditories de costos de les elèctriques en generació i distribució per a actuar sobre els beneficis sobrevinguts. Auditories que haurien d'estendre's als Costos de Transició a la Competència (CTC), reconeguts en el seu moment al Sector, i al dubtós i controvertit Dèficit tarifari acumulat. 

5. Reforma de la fiscalitat que s'aplica al sistema elèctric, rebaixant l'acumulació actual d'impostos que recauen sobre la tarifa elèctrica mitjançant exempcions a empreses i cooperatives d'energia renovable, que no sobrepassen certa facturació o capacitat econòmica. Reducció del cost del terme de potència, amb revisió de tots els conceptes que ho formen en l'actualitat. Els impostos sobre l'electricitat haurien de ser finalistes i revertir directament en polítiques industrials i de transport de foment de la R+D+i del sector i en l'aplicació de polítiques mediambientals i d'eficiència energètica. Reducció de l'IVA al 4% per ser un servei de primera necessitat. 

SEGON. Fer arribar al Govern d'Espanya l'acord adoptat, així com la seua comunicació, bé via correu electrònic (cavecova@ono.com) ben via postal a la Confederació CAVE-COVA y a la FVMP 

L´Alcalde
Parcent, 11 de desembre de 2017.

Pel Sr. Alcalde es resumix demanant que cal que hi haja un major control de les empreses i que existeixca un operador públic estatal.
Per 5 vots en favor (CDP) i 3 abstencions (PP) s’aprova la moció.

4.2. Aprovació de la MOCIÓ SOBRE LA INCLUSIÓ EN LES LICITACIONS MUNICIPALS CLÀUSULES DE TIPUS SOCIAL.
Pel Sr. Alcalde es dona compte de la següent moció:
MOCIÓ SOBRE LA INCLUSIÓ EN LES LICITACIONS MUNICIPALS CLÀUSULES DE TIPUS SOCIAL

D. Máxiom Revilla Martínez, Alcalde de l'Ajuntament de Parcent en el seu nom i representació, mitjançant el present escrit, i fent ús de les atribucions que li confereix la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i el Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, eleva al Ple de la Corporació per al seu debat la MOCIÓ següent:

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

La recent reforma laboral ha suposat, respecte del sistema d'adjudicació de les licitacions per a la prestació de serveis per part dels Ajuntaments, que algunes de les empreses adjudicatàries realitzen ofertes econòmiques temeràries, imposant als treballadors i treballadores condicions de treball molt inferiors a les pactades pel conjunt del sector.

A fi de pal·liar aquesta situació, i tenint en compte que la legislació vigent permet que els òrgans de contractació incloguen condicions especials de tipus social tendents a promoure l'ocupació, eliminar la desigualtat entre l'home i la dona al mercat laboral, combatre l'atur, etc., presentem per a la seua aprovació la següent proposta d'acord:
PRIMER. Impulsar una ocupació de qualitat, incorporant en totes les licitacions municipals clàusules socials introduïdes a través d'especificacions tècniques, criteris de solvència, criteris d'adjudicació o a través de condicions especials, de conformitat amb la possibilitat prevista en l’article 118.1 del Real Decret Legislatiu 3/2011, pel qual s’aprova la Llei de Contractes del Sector Públic. 

Concretament, s'introduiran clàusules socials que facen referència al respecte a les condicions de treball pactades en Conveni Col·lectiu de Sector o d'empresa; la subrogació de tots els treballadors i treballadores afectats per la concessió que ixca a licitació; la inserció socio-laboral de persones en situació d'exclusió social i/o persones amb diversitat funcional; la promoció de la qualitat i estabilitat en l'ocupació fixant clàusules percentuals a la contractació temporal; la millora de la capacitació professional mitjançant formació en el lloc de treball; el foment de la igualtat efectiva entre homes i dones; la salvaguarda de la seguretat i salut laboral; la conciliació de la vida personal i laboral o, entre uns altres, la millor accessibilitat de persones amb diversitat funcional.

Tot açò de conformitat amb l'esperit de la normativa del Parlament Europeu i tenint en compte les necessitats i característiques dels ciutadans de cada municipi, previ estudi i anàlisi de la seua situació i necessitats dels mateixos.

SEGON. L'obligació durant tot el període d'execució del contracte, de no minorar unilateralment les condicions de treball així com aplicar qualsevol millora que, en relació amb la legislació laboral bàsica aplicable, corresponga en cada moment a les persones treballadores adscrites al contracte en funció del conveni del sector o empresa que resulti d'aplicació en presentar l'oferta. 

TERCER. Notificar l’adopció de la present Moció a la Federació Valenciana de Municipis i Províncies.

L´ Alcalde
Parcent, 11 de desembre de 2017.”
Per unanimitat dels assistents s’aprova la moció.

4.3. SUBSCRIURE LA PROPOSTA DE CANDIDATURA DE L’ESCALDÀ, com a Bé d’Interès Cultura Immaterial (BIC) del Patrimoni Cultural Valencià, de conformitat amb la memòria descriptiva del bé i dels seus valors que la fan mereixedora d’aquest nivell de protecció institucional.
Pel Sr. Alcalde es dona compte de la següent moció:
En Máximo Revilla Martínez, Alcalde-President del M.I. Ajuntament de Parcent (Alacant), de conformitat amb allò preceptuat a l’art. 97.1 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, s’eleva al Plenari, la següent PROPOSTA D’ACORD:
L’article 12 de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana assenyala que correspon a la Generalitat vetllar per la protecció i defensa de la identitat i els valors i interessos del poble valencià i el respecte a la diversitat cultural de la Comunitat Valenciana i el seu patrimoni històric.

Per la seua banda, la Llei 4/1998, d’11 de juny, del patrimoni cultural valencià (LPCV), estableix en l’article 45 que seran declarats béns immaterials d’interès cultural aquelles activitats, creacions, coneixements, pràctiques, usos i tècniques que constitueixen les manifestacions més representatives i valuoses de la cultura i de les formes de vida tradicionals dels valencians, així com les tradicions en les seues manifestacions musicals, artístiques, gastronòmiques o d’oci, i en especial aquelles que han sigut objecte de transmissió oral, i les que mantenen i potencien l’ús del valencià.

Segons l’article 4 de la Llei Valenciana 4/1998, a l’empar de la col·laboració entre les administracions públiques: 1. La Generalitat i les diferents administracions públiques de la Comunitat Valenciana col·laboraran entre si per a la millor consecució dels fins previstos en aquesta llei. 2. Les entitats locals estan obligades a protegir i donar a conèixer els valors del patrimoni cultural existent en l’àmbit territorial respectiu. Els correspon especialment: a) Adoptar les mesures cautelars necessàries per a evitar .... pèrdua ..... dels béns del patrimoni cultural. b) Comunicar a l’administració de la Generalitat qualsevol amenaça, dany o pertorbació de la seua funció social de què siguen objecte aquests béns, així com les dificultats i necessitats de qualsevol ordre que tinguen per al compliment de les obligacions establides en la present llei. c) Exercir la resta de funcions que expressament els atribuïsca aquesta llei, sense perjudici del que estableix la legislació urbanística, mediambiental i qualsevol altra que s’haja d’aplicar en matèria de protecció del patrimoni cultural. 3. La Generalitat Valenciana prestarà assistència tècnica a la resta d’administracions públiques valencianes i establirà els mitjans de col·laboració amb aquestes en els casos i en la mesura en què siga necessari per al compliment dels fins de la present llei.

Atenent a l’article 5 d ela Llei 4/1998, 2. Qualsevol que tinga coneixement del perill de destrucció, deteriorament o pertorbació en la funció social d’un bé del patrimoni cultural, o de la consumació d’aquests fets, ho haurà de comunicar immediatament a l’administració de la Generalitat o a l’ajuntament corresponent, els quals adoptaran sense dilació les mesures procedents en compliment de la present llei. 3. Totes les persones físiques i jurídiques estan legitimades per a exigir el compliment d’aquesta llei davant les administracions públiques de la Comunitat Valenciana... 4. La Generalitat Valenciana fomentarà el marc de col·laboració amb associacions de voluntariat per a la conservació i difusió del patrimoni cultural valencià.

Establerta, a l’article 9 LPCV, el deure de protecció i promoció pública, i en concret 1. Els poders públiques garantiran la protecció, conservació i acreixement del patrimoni cultural valencià, així com l’accés de tots els ciutadans als béns que l’integren, mitjançant l’aplicació de les mesures que aquesta llei preveu per a cada una de les diferents classes de béns. 2. L’acció de les administracions públiques es dirigirà de manera especial a facilitar la incorporació dels béns del patrimoni cultural a usos actius i adequats a la seua naturalesa, com a mitjà de promoure l’interès social en la conservació i restauració d’aquells.

Vista proposta de candidatura com a Bé d’Interès Cultural Immaterial del Patrimoni Valencià de l’ESCALDÀ, correspon que per part de la Consellería competent en matèria de Cultura procedisca a la incoació de l’expedient de declaració de bé d’interès cultural immaterial, sense perjudici que, si ho estimara oportú sol.licite, prèviament, que s’emeta pel Servei Territorial de Cultura i Esport d’Alacant o per la Comissió tècnica per a l’estudi i inventari del patrimoni immaterial el corresponent informe.

De conformitat amb l'establert en l'article 82.1 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, i l'art. 20.3 de la llei 7/1985, de 2 d'abril, eleve al Ple de la Corporació, la següent PROPOSTA d'acord:
PRIMER.- SUBSCRIURE LA PROPOSTA DE CANDIDATURA DE L’ESCALDÀ, com a Bé d’Interès Cultura Immaterial (BIC) del Patrimoni Cultural Valencià, de conformitat amb la memòria descriptiva del bé i dels seus valors que la fan mereixedora d’aquest nivell de protecció institucional.
SEGUNDO.- Autoritzar a l'Alcalde-President de la Corporació municipal de Parcent, tan amplament com corresponga amb la finalitat de donar recolzament a aquesta candidatura de BIC, incloent la subscripció de quants documents resulten oportuns en representació de l’Ajuntament de Parcent.

TERCER.- REMETRE certificació del present acord a la entitat promotora de la iniciativa, així com a l’òrgan corresponent de la Generalitat Valenciana.

Parcent a 7 de desembre de 2017.

L'Alcalde.

Màxim Revilla Martínez

Per unanimitat dels assistents s’aprova la moció.

5. Punts de Urgència/ Despatxos extraordinaris.
No s’en presenta cap.
6. Precs i Preguntes.
6.1. Pel Sr. Ferrando Moll es prega que es conteste a l’escrit amb registre d’entrada núm. 990, de data 9.11.2017, sobre informació sobre gestió de les ajudes de la dependència als serveis socials.
Manifesta la Sra. Mora Pons que està tramitant-se per tots els pobles aquest tipus de moció, pel que s’ha demanat que siga contestada d’igual mode pels Serveis Socials.

I no havent més assumptes que tractar s’alça la sessió a les vint-i-una hores aproximadament, donant-se el torn de la paraula al públic assistent del que un assistent en fa us.
Parcent, 18 de desembre de 2017.
L´Alcalde




El secretari
Máximo Revilla Martínez


Iván Pérez Jordá
