Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant (@) =l
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N 4 de 05/01/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PARCENT

50 ELEVACION A DEFINITIVA APROBACION PRESUPUESTO GENERAL 2024, BASES EJECUCION,
ANEXOS, PLANTILLA, CATALOGO PUESTOS, MARCOS PRESUP. PLAN ESTRAT. SUBV.

EDICTO

Joan Ripoll Mora, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Parcent, en el
expediente de aprobacion del presupuesto municipal para el ejercicio presupuestario
de 2024, por Resolucién de Alcaldia nim. 202401041P01, de fecha cuatro de enero de
dos mil veinticuatro, HA CONVENIDO:

“Formado por esta Presidencia el Presupuesto del ejercicio de 2024 y conforme a lo
establecido 168.4 del Texto Refundido Regulador de la Ley de Haciendas Locales, RD Lg
2/2004, de 5 de marzo, esta Alcaldia someti6 al Plenario Municipal propuesta de acuerdo de
aprobacion inicial y provisional del Presupuesto General correspondiente al ejercicio de 2024 y
sus anexos, asi como la plantilla, el catalogo de puestos de trabajo, les Bases de ejecucion y el
Marco Presupuestario de 2025-2027.

Expuesto que fue edicto en el Tablén de edictos municipal y en el Boletin Oficial de
Provincia de Alicante nim. 233, de 5 de diciembre de 2023, sin que se haya presentado
alguna.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del RDLg. 2/2004, de 5 de marzo,
ACUERDO ELEVAR A DEFINITIVO el acuerdo de aprobacion provisional del Presupuesto
General correspondiente al ejercicio de 2024 y sus anexos, asi como la plantilla, el catalogo de
puestos de trabajo, les Bases de ejecucion, el Marco Presupuestario de 2025-2027, Yy el Plan
estratégico de subvenciones anualidad 2024 adoptado en sesién plenaria ordinaria de treinta
de noviembre de 2023, cuyo tenor resolutivo es el siguiente:

PRIMERO:

PRIMERO. A) Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio de 2.024,
comprensivo del Presupuesto del Ayuntamiento cuyo resumen por Capitulos en su estado de
gastos e ingresos es el siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULO-G DENOMINACION PGEL 2024
1 | PERSONAL 419.617,00 €
2 | GASTOS CORRIENTES 398.206,00 €
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GASTOS FINANCIEROS 800,00 €
TRANSF. CORRIENTES 125.350,00 €
GASTOS CORR TOTAL 943.973,00 €
GASTOS DE INVERSION 8.531,00 €
TRANSF. DE CAPITAL 8.304,00 €
TOTAL CAP (6,7) 16.835,00 €
ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
PASIVOS FINANCIEROS 2,00 €
GASTOS FINANC TOTAL (8,9) 2,00 €
TOTAL PGEL 2024 960.810,00 €
Capitulo Denominacién PGEL 2024
I. Directos 281.201,00
I. Indirectos 14.000,00
Tasas y Otros I. 338.486,00
Transf. Corrient. 327.004,00
Otros Ingresos 100,00
TOTAL CORR 960.791,00
Ingresos Capital 0,00
Transf. Capital 17,00
TOTAL CAP (6,7) 17,00
Activos Financ-P 0,00
Pasivos Financi 2,00
TOTAL INGRES FINANC 2,00
TOTAL INGRESOS TOTAL PGEL 2024 960.810,00

PRIMERO. B) Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el

ejercicio de 2.024, que incluyen, en su caso, los gastos con caracter plurianual.

SEGUNDO: Aprobar a traveés del presupuesto municipal para el ejercicio de 2024 la
plantilla anual y relacién de puestos de trabajo de personal funcionario agrupado con
habilitacion de caracter estatal, funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parcent, con

el siguiente contenido:
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DENOMINACIO DEL LLOC FUNC/LAB GRUP CD \Valencia
1(*) |SECRETARIO INTERVENTOR F AL/A2 26 Mitja
1 Técnico Superior de gestion en arquitectura F-TAE A2 19
1 ADMINISTRATIVO F C 19 ----
1 ADMINISTRATIVO F C 19 —_—
1 IAGENTE POLICIA LOCAL F C 22 -
1 SUBALTERNO F E 11 -
2 PERSONAL LIMPIEZA (T. Parc) LT-75% E 7 ----
1 PEON LT 100% E 14 ----
1 PEON LT 100% E 14 ----
1 PEON LT 100% E 14 ----

(*)Agrupado para su sostenimiento en comun.

TERCERO: Aprobar el incremento, y régimen, en las retribuciones del personal
empleado publico de conformidad con lo que establecido en la Legislacion Estatal de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024.

Se faculta a la Alcaldia, para que, con ocasién de la aprobacion de las bases
especificas para la provisién de los puestos de trabajo, fije la jornada y horario de
trabajo especial que por interés del servicio corresponda a cada puesto de trabajo.

CUARTO: Publicar la plantilla y relacion de puestos de trabajo aprobada en el B.O.P.,
remitir copia a la administracion del Estado y de la Comunidad Autbnoma y su
exposicién en el tablon de edictos municipal.

QUINTO: A)- Régimen de retribuciones e indemnizaciones

A.-Aprobar la relacion de cargos corporativos con dedicacién parcial fijando las
retribuciones siguientes:
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CARGO(*)(**)(***) RETRIBUCION MENSUAL | OBSERVACIONES (¥)

BRUTA (*)
Alcaldia Presidencia con | 2.456°61 euros 14 pagas anuales (12 ordinarias
dedicacion parcial (**) mensuales y 2 extraordinarias —de

idéntica cantidad a la retribucion
mensual ordinaria pagaderas en
los meses de junio y diciembre);
actualizaciones equiparables al
personal funcionario

Concejalia delegada de Cultura, | 1.600.00 euros 14 pagas anuales (12 ordinarias
Agenda 2030, Patrimoni Historic i mensuales y 2 extraordinarias —de
Cultural. idéntica cantidad a la retribucién

mensual ordinaria pagaderas en
los meses de junio y diciembre);
actualizaciones equiparables al
personal funcionario

Concejalia delegada de Gent|1.600.00 euros 14 pagas anuales (12 ordinarias
Gran, lgualtat, Serveis Social, mensuales y 2 extraordinarias —de
Sanitat i Benestar Animal. idéntica cantidad a la retribucion

mensual ordinaria pagaderas en
los meses de junio y diciembre);
actualizaciones equiparables al
personal funcionario

Concejalia delegada de Comerc i|1.600.00 euros 14 pagas anuales (12 ordinarias
Agricultura. mensuales y 2 extraordinarias —de
idéntica cantidad a la retribucion
mensual ordinaria pagaderas en
los meses de junio y diciembre);
actualizaciones equiparables al
personal funcionario

Concejalia delegada de Noves | 354,84 euros 14 pagas anuales (12 ordinarias
Tecnologies i Festes. mensuales y 2 extraordinarias —de
idéntica cantidad a la retribucion
mensual ordinaria pagaderas en
los meses de junio y diciembre);
actualizaciones equiparables al
personal funcionario

Concejalia delegada de Educacio, | 354,84 euros 14 pagas anuales (12 ordinarias
Esports i Joventut. mensuales y 2 extraordinarias —de
idéntica cantidad a la retribucion
mensual ordinaria pagaderas en
los meses de junio y diciembre);
actualizaciones equiparables al
personal funcionario

(*) El régimen de retribuciones de los cargos electos serd anualmente objeto de
actualizaciénconforme a lo establecido para los empleados publicos, en caso de no
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aprobarse dicho régimen retributivo conjuntamente con los presupuestos generales de
la entidad local o en caso de prérroga presupuestaria.El incremento retributivo que se
prevea para 2024 para los funcionarios publicos sera igualmente aplicable a las
retribuciones de cargos electos.

(**) De conformidad con lo dispuesto en los arts. 4,5y 16.4 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pdublicas, y el art. 75.2.in fine de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se autoriza al cargo a compatibilizar el
cargo con el de puesto de Profesor Asociado, a tiempo parcial y por duracion
determinada.

(***) Se autoriza la compatibilidad para que los miembros de la Corporacion
local que sean personal de las Administraciones publicas y de los entes, organismos y
empresas de ellas dependientes solamente perciban retribuciones por su dedicacion
parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en
los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del articulo 75 LBRL.

B.- Fijar el régimen de dedicacion minima necesaria del Sr. Alcalde Presidente
de conformidad con lo dispuesto en el art. 75 de la LBRL, segun redaccion dada a la
misma por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre de medidas fiscales, administrativas y
del orden social, en el siguiente: Atenciéon al publico preferentemente de lunes a
viernes de 9:00 a 14:00 horas, y, preferentemente, los lunes Yy jueves,
preferentemente, de 17:00 a 21:00 horas; Funciones: las atribuidas a la Alcaldia y no
delegadas en algun otro/a concejal/a.

C.- Fijar el régimen de dedicacién minima necesaria de las tres Concejalias
delegadas retribuidas con 1600 euros/brutos/mensuales, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 75 de la LBRL, segun redaccién dada a la misma por la Ley
14/2000, de 29 de diciembre de medidas fiscales, administrativas y del orden social,
en el siguiente: A dichas concejalias se les impondra horario de atencién al puablico
dos dias por semana, durante la mafiana y la tarde de, preferentemente, de lunes a
viernes, preferentemente, entre las 9:00 a 13:00 horas y/o los lunes y jueves entre las
17:00 a 21:00 horas, con un minimo semanal de 20 horas; Funciones de las
concejalias: las propias delegadas por la Alcaldia en cada Concejalia designada.

D. Fijar el régimen de dedicacion minima necesaria de las dos Concejalias
delegades con retribucion de 354’84 euros, de conformidad con lo dispuesto en el art.
75 de la LBRL, segun redaccion dada a la misma por la Ley 14/2000, de 29 de
diciembre de medidas fiscales, administrativas y del orden social, en el siguiente: Las
concejalias se les impondra horario de atencién al publico dos dias por semana,
durante la tarde de, preferentemente, los lunes o jueves, preferentemente, entre las
17:00 a 21:00 horas, con un minimo semanal de cuatro horas; Funciones de las
concejalias: las propias delegadas por la Alcaldia en cada Concejalia designada.
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E.- Fijar la indemnizacién por asistencia a sesiones de 6rganos colegiados(*):

- Y5 (=] A To = U W d (] 0 10 1 30,00 euros.
- Asistencia a Junta Gobiern0 LOCAL.........coouuuiiieeiiiiie e e 0,00 euros.
- Asistencia a Comision Informativa No Permanente............ccooeeevvivveeenns 0,00 euros.
- Mesa de Contratacion (por expediente) .........cccccvrvereerniiieeeeeniieeee e 0,00 euros.

En los casos de no asistencia a las sesiones convocadas, no se percibira
indemnizacién alguna.

(*) Los miembros de la Corporacién con dedicacién parcial, no percibiran
indemnizaciones por asistencia a érganos colegiados.

F.- Proceder a la publicacion integra en el BOP y tablén de anuncios municipal
del presente acuerdo a los efectos previstos en el art. 75,5 de la LBRL, segun
redaccion dada a la misma por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre de medidas
fiscales, administrativas y del orden social.

QUINTO.- B)- Proceder a la publicacion integra en el BOP y tabl6n de anuncios
municipal del presente acuerdo.

SEXTO: Exponer al publico por el plazo de 15 dias habiles, previo anuncio que
se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion, a efectos de examen y posible reclamacion (art. 169 del RDL 2/2004)

SEPTIMO: De conformidad con el articulo 6 de la orden HAP/2105/2012, de 1
de octubre, aprobar el marco presupuestario a medio plazo (anualidades 2025-2027)
en los que se enmarcard la elaboracién de los Presupuestos anuales.

OCTAVO: Aprobar el Plan estratégico de subvenciones anualidad 2024:

NOVENO: Considerar como definitivas las resoluciones precedentes en el
caso de no producirse reclamaciones a las mismas durante el plazo de exposicion
publica; entrando en vigor una vez cumplido lo establecido en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local
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y 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, contra los presentes acuerdos, Unicamente podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la sala de este orden del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses, que se computaran a partir del
dia siguiente al de la publicacion del edicto de esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante.

Parcent 4 de enero de 2024.

Firmado, El Alcalde. Joan Ripoll Mora.
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